	Kıbrıs Türk Federe Meclisi'nin 28 Nisan, 1981 tarihli  bir  İeşiminde kabu l olunan “Yüksek Teknoloji Enstitüsü  Kurul uş  Yasası”,  Anayasanın 74'üncü maddesi gereğince, Kıbrıs Türk Felere Devleti Başkanı  tarafından resmi  Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.

	Sayı : 18/1981

	YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜTÜ  KURUL UŞ  YASASI 

	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar :

	Kısa İsim
	l.
	Bu  Yasa,  “Yüksek Teknoloji Enstitüsü  Kurul uş  Yasası”olarak isimlendirilir.

	BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar

	Tefsir
	
	Bu  Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe ; 

	
	
	“Akademik  Kurul ”,  Y üksek Teknoloji enstitüsünün  eğitim   öğretim  sorumluluğunu üstlen, en yetkili danışma  Kurul unu anlatır.

“Bakanlar  Kurul u”,  Kıbrıs Türk Fedre Bakanlar  Kurul unu anlatır.

“Bakanlık”,   eğitim  işlerini yürütmekle görevli Bakanlığı anlatır.

“Bölüm  Kurul ları” Yüksek Teknoloji Enstitüsünün  Her   Bölümü nde o bölümle ilgili işlerin yürütülmesinden sorumlu  Kurul u anlatır.

“Devlet”,  Kıbrıs Türk Federe Devlet’ini anlatır.

“Enstitü”,  Yüksek Teknoloji Enstitüsünü anlatır

“Enstitü Müdürü”,  Yüksek Teknoloji Enstitüsü Müdürünü anlatır.

“Geçici Personel”  bir   bütce yılını aşmayan geçici süreler için  ve  tamamen geçici nitelikteki hizmetleri sürdürmek üzere,  bu  Yasadaki esaslara uygun olarak  istihdam  edilen  ve  işçi sayılmayan  kişileri anlatır

“İşçi” Kıbrıs Türk Federe Devleti’nde bu  isim  ve  statü altında tanımlanan  kişileri  anlatır.

“ Kamu  Hizmeti Komisyonu”,  Anayasanın 93. maddesinin (3). fıkrası uyarınca  Kurul an bağımsız organı anlatır.

“Meclis”,  Kıbrıs Türk Federe Meclisini anlatır.

“Sözleşmeli Personel” Yüksek Teknoloji Enstitüsündeki hizmetlerin gerektirdiği asıl  ve  sürekli görevlere atanarak aylık alan  kişileri  anlatır.

“Teknisyen Mühendis” (Technical Engineer),  Yüksek Teknoloji Enstitüsü mezunlarının ünvan  ve  statüsünü anlatır.

“Yönetim  Kurul u”,  Yüksek Teknoloji Enstitüsünün yönetim sorumluluğunu paylaşan üyelerden oluşan yetkili  Kurulu anlatır.

 

	Enstitünün  Kurul uşu
	3.
	Enstitü orta  eğitim e dayalı teorik  ve  pratik  bir    öğretim  sonucu Tekniyen Mühendis  ve  teknolojinin uygulama  ve  aktarımını sağlayacak nitelikli eleman yetiştiren,   öğretim  işlerinde özerk  bir   yüksek  öğretim  kurumudur 

	Enstitünün amaç  ve  görevleri
	4.
	(1)
	Enstitünün  Kurul uş amacı,  bilimsel  öğretim  yoluyla bilimi toplum  ve  insanlık yararına kullanan özgür düşünceli,  araştırıcı  ve  yaratıcı  bir  eyler yetiştirmek ;  teknolojik bilgi,  beceri  bir  ikimi  ile  endüstriyel  verimi artırmak  ve  böylece ülke ekonomisine katkıda bulunmaktır. 

	
	
	(2)
	Enstitünün görevleri şunlardır:

	
	
	
	(a)
	Mühendislik-Mimarlık  ile  Teknisyenlik arasındaki hizmet alanını dolduracak Teknisyen Mühendisler yetiştirek ; 

	
	
	
	(b)
	Teknik  eğitim in geliştirilmesine  ve  bilimsel teknik alanda kaynakların en  ve rimli biçimde kullanılmasına ilişkin çalışma  ve  araştırmalarda bu lunmak  ;  bu  konuda uluslararası bilimsel araştırma kurumlarıyle iş bir  liği yapmak  ve  elde edilen sonuçları kitle haberleşme araçları yoluyle yaymak ;  



	
	
	
	(c)
	 Kamu   Kuruluşları  ile  özel  Kuruluşlar için danışmanlıkta bulunmak

	
	
	
	(ç)
	Yetişkin teknik elemanların çağdaş teknoloji gelişimleri ışığında bilgi  ve  becer ile rinin artırılmasına yönelik yaygın  eğitim  hizmetlerinde bu lunmak ; 

	
	
	
	(d)
	Çeşitli yetişme süreçlerinden geçen meslek elemanlarına ortak  bir    iletişim  ve  etkileşim ortamı hazırlanmasında öncülük yapmaktır.

	Enstitünün  öğretim  programlarının amacı
	5.
	(1)
	Enstitünün  öğretim  programların amacı ; öğrencilere , meslek alanlarında  ve rimli  bir   eleman olarak  istihdam  edilmelerini sağlayacak bilgi  ve  becer ile ri kazandırmak   ve  kendi alanlarında onları daha  ile ri  eğitim  olanaklarına hazırlamaktır. Bu  amaca ulaşmak için öğrencilere teorik ders, atelye ve laboratuvar çalışmaları,  Her  çeşit uygulama, araştırma ve proje çalışmaları ile staj yaptırılır. 

	
	
	(2)
	Öğretim  programları çerçevesinde öğrencilere kazandırılacak nitelikler ve statü ile bu nlara dayalı olarak  verilecek diploma ve öğrenim belgeleri, Akademik  Kurul ’ca hazırlanarak Yönetim  Kurul u’nca onaylanacak “ öğretim Tüzüğünde” belirlenir.

	Öğretim  programlarının konuları ve bölümler
	6.
	(1)
	(a)
	Öğretim  Pıogramları, İnşaat,  Elektrik , Makine  Mühendisliği  ve İşletme idaresi ile Temel Bilimler Bölümleri'nin teori ve uygulamasını kapsar.

	
	
	
	(b)
	Enstitüdeki bölüm sayısı, İnşaat,  Elektrik , Makine, İşletme İdaresi  ile Temel Bilimler  bir  imi ile  bir  likte beştir.

 Ancak  Yönetim Kurulu Bakanlar Kuruluna yeni bölümler açılmasını önerebilir.

	
	
	(2)
	Yönetim Kurulu toplum gereksinimlerine·göre yaygın, eğitim programlarına da yer verilmesini kararlaştırabilir.

	
	
	(3)
	(a)
	Enstitü, Öğretim görevlileri kanalı ile uzmanlaşılan konularda  Kamu  ve özel Kuruluşlar için teknik danışmanlık hizmetlerinde bu lunur. Bu  hizmetlerin yürütülmesinde, Öğretim görevlileri mesleki yetkilerini kullanırlar.

	
	
	
	(b)
	Danışmanlık hizmetlerinin esasları ve istenecek ücretler bu  Yasaya bağlı olarak düzenlenecek tüzüklerle belirlenir.

	Öğretim  programlarının süresi
	7.
	(1)
	Öğetim programlarının süresi üç akademik yıldır. her yıl iki sömestrden oluşur Her sömestr yrmi çalışma haftasını ve her hafta kırk ders saatini içerir. Ders saatleri ellişer dakikalıktır. dersler sabah ve öğleden sonralara yayılacak biçimde düzenlenir.

	
	
	(2)
	Yaygın eğitim programlarının süresi, bu  programlara katılacak kursiyerlerin uygulamaya dönük gereksinimlerine göre saptanır.

	
	
	(3)
	Enstitüde Bakanlar Kurulu kararı ile, gerektiğinde  bir   akademik yıl süreli İngilizce Lisan ve fen dersleri için hazırlık kursları açılır. 


Hazırlık kurslarının amacı, çeşitli genel ve mesleki liselerden kaynaklanan öğrencilerin öğrencilerin ortak  bir   düzeye getirilmesine yardımcı olmaktır.

	Öğretim  programlarının özellikleri
	8.
	(1)
	Enstitünün Öğretim programları, Türkiye ve İngiltere’deki benzeri öğretim kurumları ile bu  kurumlarda uygulanan programlar dikkate alınarak ve öğrencinin mesleki gereksinimlerini, istihdam kurumlarının beklentilerini, sanayinin gereksinimlerini kapsayacak biçimde düzenlenir.

	
	
	(2)
	İlk iki yılın sonlarında, normal öğretim süresine ek olarak, öğrencilerin endüstride toplam oniki haftalık (6+6), üçüncü yılda ise normal öğretim süresi içinde sekiz haftalık endüstriyel eğitim görmeleri zorunludur.

	
	
	(3)
	Her yıl derste ödev ve proje çalışmaları, programın kopmaz  bir    Bölümü nü oluşturur.


Ayrıca mezuniyet öncesinde tüm öğrncilerin “Diploma Projesi” sunmaları esastır.

	Öğretim  dili ders dağıtım çizelgeleri
	9.
	(1)
	Öğretim dili İngilizcedir.

	
	
	(2)
	Dersler ve uygulamaları, “Öğretim Tüzüğü” uyarınca Akademik Kurul tarafından hazırlanan ve Yönetim Kurulunca onaylanan “Haftalık Ders Dağıtım Çizelgeleri”’nde ön görülen esaslara göre yürütülür.

	Öğrenim Ücretleri
	10.
	(1)
	Enstitüde Öğrenim paralıdır ;  Ancak şehit çocukları öğrenim ücretlerinden muaftır.

	
	
	(2)
	Öğrenim ücretleri, Enstitünün cari giderleri dikkate alınarakYönetim Kurulunun önerisiyle Bakanlar kurulunca belirlenir.

	
	
	(3)
	Başarılı  olan,  ancak maddi olanakları elverişli olmayan öğrencilerin öğrenim giderleri ; bu rs, kredi ve benzeri yollarla sağlanır.

	Lisans sonrası öğrenim olanağı  
	11.
	Enstitü, üstün başarılı öğrencilerine, zorunlu hizmet karşlığında tanınmış üniversitelerde yüksek lisans ve doktora yapma olanağı sağlayabilir.

	Sınav başarı ve disiplin işleri
	12.
	(1)
	Enstitüde uygulanacak sınav, başarı ve disiplin işlemlerinin esasları, bu Yasa’ya bağlı olarak düzenlenecek tüzüklerle belirlenir.

	
	
	(2)
	Başarının ölçülmesinde öğrenim yılının her sömestri ayrı  bir   bütün olarak işlem görür.  bir   dersten başarı, sömestir içi çalışmaları ile sınav sonuçları dikkate alınarak değerlendirilir ve “ başarılı” ya da “başarısız” olarak ifade edilir. Başarılı sonuç A (Pekiyi), B (iyi), C (Orta), D (Geçer) ve başarısız sonuç  F (Başarısız) olarak belirtilir.

	
	
	(3)
	İlgili tüzük ve yönetmelikte, Enstitünün çeşitli bölüm ve programlarında mezuniyet için konan koşulları, eksiksiz yerine getiren öğrencilere diploma  veya sertifika verilir.

	
	
	
	

	İKİNCİ KISIM

	Enstitüye Kayıt ve Kabu l Koşulları

	Öğrenci kapasitesi
	13.
	Her  yıl Enstitünün çeşitli bölümlerine alınacak öğrenci sayısı ile dış ülkeler için ayrılacak öğrenci kontejanı, Enstitünün kapasitesi göz önünde tutularak ve Devlet Planlama Örgütü’nün insangücü  ihtiyaçlarına ilişkin görüşü alınarak Yönetim Kurulu kararıyle saptanır.


Ancak yabancı öğrenciler için ayrılan kontejan hiç  bir   zaman genel kapasitenin yüzde onunu geçemez

	Kabu l koşulları
	14.
	Enstitünün herhangi  bir    Bölümü ne kabu l edilebilmek için adayların aşağıdaki nitelikleri taşımaları gerekir:

	
	
	(1)
	Kıbrıs Türk Federe Devleti yurttaşı olmak ; (Ancak 13. maddedeki kayıt saklı kalmak ve bu lundukları ülkede benzer yüksek öğrenimkurumlarına kabu l edilme ehliyetini taşımak koşulu ile Enstitüye yabancı uyruklular da alınabilir).

	
	
	(2)
	Lise veya dengi  bir   ortaöğretim kurumundan mezun olmak;

	
	
	(3)
	Enstitünün giriş sınavında, belirlenen kontenjana göre başarılı olmak.


Ancak Yabancı ülkelerdeki benzeri yüksek öğrenime giriş için yeterli sayılan öğrenim belgelerini haiz olan Kıbrıs Türk Federe Devleti yurttaşları, giriş sınavına tabi tutulmaksızın Akademik Kurulca Enstitü’ye kabu l edilebilirler 

	DÖRDÜNCÜ KISIM

	Enstitü Yönetimi ve Organları

	Enstitünün organları
	15.
	Enstitü, aşağıdaki karar ve danışma organlarını içerir:

	
	
	(1)
	Yönetim Kurulu

	
	
	(2)
	Akademik Kurul

	
	
	(3)
	Bölüm Kuralları

	Yönetim Kurulunun oluşumu ve toplantıları
	16.
	(1)
	Yönetim Kurulu’nun, oluşumu ve va çalışma esasları yasa ile düzenlenir 

	
	
	(2)
	Yönetim Kurulu sekreterliği görevini Enstitü Müdürü yürütür; ancak oylamalara katılmaz.

	
	
	(3)
	Öğrencilerle ilgili konularda, gereken hallerde ve Bölüm Kurulu karar verdiği takdirde, görüş bildirmek amacıyle  bir   öğrenci temsilcisi Yönetim Kurulu’nun toplanmasına ya da karar vermesine engel değildir.

	Yönetim Kurulunun görev yetki ve sorumlulukları
	17.
	Yönetim Kurulu, Enstitünün eğitim, öğretim, yönetim ve gelişimi ile ilgili en yetkili karar organıdır. Yönetim Kurulunun başlıca görev yetki ve sorumlulukları şunlardır:

	
	
	(1)
	Enstitünün eğitim, öğretim, yönetimine ilişkin yasa tasarılarını hazırlamak ve Bakanlar Kuruluna sunmak;

	
	
	(2)
	Akademik kurulca hazırlanacak tüzük ve yönetmelik tasarılarını onaylamak ve yürürlüğü için Bakanlar Kurulunun onayına sunmak;

	
	
	(3)
	Enstitü Müdürüünü, Öğretim Görevlilerini, Teknik personel ve Ortak hizmetler Personelini sürekli, geçici veya sözleşmeli olarak istihdam etmek;

	
	
	(4)
	Enstitü Müdürünü, Öğretim Görevlilerini, Teknik Personel ve Ortak hizmetler Personelini sürekli, geçici veya sözleşmeli olarak istihdam etmek;

	
	
	(5)
	Tüm personelle ilgili görev yürütümü, yükselme ve disiplin işlemlerini değerlendirmek ve karar bağlamak ;

	
	
	(6)
	Öğretim Programlarının hazırlanması için gereken önlemleri almak;

	
	
	(7)
	Yıllık çalışma raporlarını değerlendirmek ve bu  raporlar ışığında görüş ve önerilerini ilgililere duyurmak;

	
	
	(8)
	Enstitü bütçesini bütünleştirmek, incelemek ve Bakanlar kuruluna sunmak;

	
	
	(9)
	Enstitü adına eş öğretim kurumlarıyle protokol imzalamak;

	
	
	(10)
	Yıllık öğrenim ücretlerini (kayıt ve sınav harçları dahil) her akademik yıl başındaki asgari ücretin altı aylık tutarını gecmeyecek şekilde saptayarak Bakanlar Kurulunun onayına sunmak. Ancak yabancı uruklu öğrenciler için öğrenim ücretleri bu  miktarın üç katı olur.

	Akademik kurulun oluşumu
	18.
	Akademik Kurul, Başkanları ve öğretim görevlileri ile öğretim görevlisi yardımcıları olan asistanlarının kendi aralarından seçecekleri  bir   temsilciden oluşur. Enstitü müdürünün gaybu betinde en kıdemli Bölüm  Başkanı  ona vekalet eder. Akademik Kurulda sekreterlik görevini temsilci asistan yapar.

	Akademik kurulun görev ve yetkileri
	19.
	(1)
	Akademik Kurul, Enstitünün eğitim-öğretim araştırma ve danışmanlık hizmetlerini planlayan ve bu  konularda önerileriyle Yönetim Kuruluna ışık tutanyetenekli danışma kuruludur.

	
	
	(2)
	Her öğretim yılında üç kez olağan ve Enstitü Müdürünün çağrısı veya öğretim görevlilerinin üçte ikisinin yazılı başvurusu üzerine olağanüstü  toplanan Akademik Kurulun başlıca görev ve yetkileri şunlardır:

	
	
	
	(a)
	Enstitünün genel eğitim , öğretim işlerini planlamak, bu konularda ve yönetim işlerinin daha verimli  bir   düzeye çıkarılması konusunda Yönetim Kuruluna öneriler de bulunmak ;

	
	
	
	(b)
	Yönetim Kurulunun  veya Enstitü Müdürünün gerekli gördüğü eğitim  ve  öğretimle ilgili  herhangi  bir   konuyu inceleyerek rapora bağllamak ve karar için yenidenYönetim  Kuruluna sunmak

	
	
	
	(c)
	Öğretim programlarının ahenkli  bir  biçimde yürütülerek eğitim hedeflerine ulaşılmasında ve öğrencilerin teorik, pratik bilgi ve deneyim kazanmalarında gerekli önlemlerin alınmasında., bölümler arasında Kurulacak eşgüdümün esaslarını saptamak veYönetim Kurulunun onayına sunmak.

	
	
	
	(ç)
	Bilimsel araştırma ve Yönetim Kurulunca onaylanan danışmanlık hizmetlerinin yürütülmesini düzenlemek ;

	
	
	
	(d)
	Yasa, tüzük ve yönetmeliklerde Akademik Kurula verilen diğer görevleri yapmak.

	Bölüm Kurullarının oluşumu ve görevleri
	20.
	(1)
	Bölüm Kurulları, bölümlerin aha verimli çalışmasını sağlayacak ilgili önlemleri almak üzere her bölüm bünyesinde oluşturulan yetkili danışma kurullarıdır.

	
	
	(2)
	Bölüm Kurulları, Bölüm Başkanları, bölüme bağlı öğretim Görevlileri, bölümde görevli Öğretim görevlisi Yardımcılarının kendi araarından seçeceği  bir  er üye ve bölüm öğrencileri arasından seçeceği  bir  er öğrenci temsilcisinden oluşur.

	
	
	(3)
	Bölüm Kurulları, Bölüm  Başkanı nın başkanlığında en az ayda  bir   kez toplanır.

	
	
	(4)
	Bölüm Kurullarının başlıca görevleri şunlardır:

	
	
	
	(a)
	 Bölümü n daha verimli çalışmasını sağlayacakönlemleri almak; 

	
	
	
	(b)
	Bina, atelye, kitaplık ve diğer tesislerin eksikliklerinin tamamlanması için yetkili organlar nezdinde girişimlerde bulunmak;

	
	
	
	(c)
	Bölüm bütcesini hazırlamak ve Akademik kurula sunmak;

	
	
	
	(ç)
	Akademik kurulca önerilen konularda proje ve inceleme çalışmaları yapmak, öğretim programları, kurslar, yöntem ve teknolojilere ilişkin yenilikler üzerinde ön araştırmalarda bulunmak;  

	
	
	
	(d)
	Yasa, tüzük ve yönetmeliklerde Bölüm Kuruluna verilen; yetkili kurallar ve Enstitü Müdürünce havale edilen diğer görevleri yapmak.

	
	
	
	
	

	BEŞİNCİ KISIM

	İstihdam ve Kadrolar

	İstihdam şekilleri
	
	21.
	(1)
	Enistütüdeki hizmetler, sürekli personel, sözleşmeli personel, geçici personel ve işciler vasıtasıyla yürütülür.

	
	
	
	(2)
	sözleşmeli personelin hizmete alınması ve sözleşmelerin yenilenmesi Enstitü Müdürünün önerisi üzerine Yönetim Kurulunca, sözleşme koşullarına bağlı olarak yapılır.

	
	
	
	(3)
	Enstitü işçilerine, KıbrısTürk Federe Devleti  Kamu  hizmetlerindeki işçilere uygulanan özel yasa kuralları aynen uygulanır.

	Enstitünün kadroları  bir  inci Cetvel İkinci Cetvel
	
	22.
	(1)
	Enstitünün kadroları ; Akademik Personel, Teknik Personel ve

Ortak Hizmetler Personeli olmak üzere üç bölüm altında yer 

alır. Enstitü kadroları ve bunlara ilişkin maaş baremleri ile hizmet koşulları  bir  inci ve İkinci Cetveldedir.

	
	
	
	
	

	
	
	
	(2)
	Enstitüdeki tüm kadrolar ilk atanma ve yükselme yerleridir.

	
	
	
	(3)
	Enstitü sürekli kadrolarında hizmet,  Emeklilik  hakkı kazandıran hizmettir.

	
	
	
	(4)
	Sözleşmeli personel ile geçici personel  bir  inci Cetve1deki 

kadrolara karşılık atanırlar.


Dış ülkelerden ge1en yabancı personele yüzde yirmi oranında dış görev tahsisatı verilir.

	
	
	
	(5)
	Dış ülkelerden belirli süreler için getirilen uzmanların hizmet

koşulları ve bunlara ödenecek ücretler Yönetim Kurulunca

 saptanır. Bu gibi uzmanlar Yönetim Kurulunca Enstitü 

bütçesinde her yıl gösterilen kadrolara karşılık,  bir  inci 

Cetveldeki kadrolara ek olarak atanırlar.

	Sürekli personelin göreve alınma koşulları
	23.
	Enstitüde göreve alınacak sürekli personelden; aşağıdaki genel ve özel

 koşullar aranır:

	
	
	(1)
	Genel koşullar:

	
	
	
	(a)
	KıbrısTürk Federe Devleti yurttaşı olmak ;

	
	
	
	(b)
	Onsekiz yaşını bitirmiş olmak ;

	
	
	
	(c)
	 Kamu  haklarından yasaklı bulunmamak ;

	
	
	
	(ç)
	 bir   yıldan fazla hapis cezasına çarptırılmamış olmak veya affa

uğramış olsalar dahi, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık,

sahtekarlık, irtikap, ırza geçme, hileli iflas ve benzeri yüz 

kızartıcı suçlardan dolayı mahkum olmamış olmak; 

	
	
	
	(d)
	Yurt ödevi (mücahitlik veya askerlik ) yükümlülüğünü yerine getirmemiş olmak 

	
	
	
	(e)
	Atanacağı görevi sürekli olarak yapmasına engel olabilecek bedensel  bir   hastalık veya sakatlığı veya akıl hastalığı bulunmadığı Devlet Hastahanesi  sağlık  Kurulu raporuyla onaylanmış olmak;

	
	
	(2)
	Özel Koşullar

Atanacağı kadronun hizmet şemasında ön görülen nitelikleri taşımak

	
	
	(3)
	Enstitüde göreve alınmada uygulanacak ilkeler Yönetim Kurulunca hazırlanacak  bir   Tüzükle saptanır

	Adaylık
	24
	(1)
	Atanma kararını kabul edenlerden ilkez Enstitüdeki  bir   göreve alınmaları, iki yıllık  bir   adaylık dönemi geçirirler.

	
	
	(2)
	Adaylık dönemi, Enstitüdeki görevlere yeni giren  bir   kimsenin hizmete yatkınlığını ve uyumunu sağlamak ve sürekli kadrolara atanmaya yeterli ve değer olup olmadığını saptamak amacıyla amacıyle uygulanan  bir   deneme devresidir.

	
	
	(3)
	Deneme Dönemi içinde aday,yakın  bir   gözetim denetim ve rehberlik altında bulundurulur. Bu dönemde adayın çalışmaları, genel durumu ve davranışları bağlı bulunduğu  Bölümü n  Başkanı  ve akademik Kurulca değerlendirilerek her altı ayda  bir   aday hakkında düzenlenecek sicil raporu gönderilir. Üst üste iki başarısız sicil raporu alan adayın Yönetim Kurulunca Enstitü ile ilişkisi kesilir ve bu durum yazı ile kendisine bildirilir.

	Asal ve sürekli atanma
	25.
	Adaylık süresini doldurmuş ve olumlu sicil almış olanlar Yönetim Kurulunca, asıl ve sürekli Enstitü personeli olarak atanırlar.

	Kademe ilerlemesinin koşulları ve uygulanması
	26.
	Personelin, atandıkları kadro görevi için saptanmış maaş baremleri içindeki kademelerde ilerlemesi için ; bulunduğu kademede en az  bir   yıl çalışmış olmak, o yıl içinde olumsuz sicil almamış olmak, ve bulunduğu maaş bareminde ilerleyebileceği  bir   kademe bulunması gereklidir. Kademe ilerlemesinde personelin olumlu sicil almış olmasına bağlı olarak uygulama, Müdürün tavsiyesi ile Yönetim Kurulunca yapılır.

	Vekalet koşulları ve vekalet aylığı verilmesi
	27.
	(1)
	Enstitü Müdürü veya Bölüm  Başkanı  kadrolarına vekalet görevlerinin üç aydan fazla sürmesi halinde, vekalet aylığı verilmek suretiyle  bir   başka Enstitü personeli vekil olarak atanabilir.

	
	
	(2)
	Vekalet koşulları şunlardır:

	
	
	
	(a)
	Kadronun açık olması veya vekalet edilecek personelin yasal izin, geçici görev, disiplin cezası uygulaması veya görevden uzaklaştırma nedenleriyle görevinden geçici olarak ayrılmış olması ve vekalet edecek personelin, vekalet edilecek personelden üst derecede olmaması; ve

	
	
	
	(b)
	Enstitü Müdürünün yazılı istemi ve önerisi üzerine Yönetim Kurulunun vekaleten görevlendirme kararı alması.

	
	
	(3)
	Yönetim Kurulunca vekaleten atanan  bir   personele vekaleten görevlendirdiği  bir   kadroya asaleten atanmış olsa verilecek maaş verilir. Ancak, vekalet aylığı verilmesine başlanabilmesi için vekalet görevinin üç aydan fazla sürmesi gerekir. Üç aya kadar yapılan vekillik için herhangi  bir   ödeme yapılamaz.

	Enstitüdeki görevliliğin sona ermesi
	28.
	(1)
	Enstitüdeki  bir   görevli, Enstitü Müdürlüğü kanalı ile Yönetim Kuruluna yazılı olarak başvurmak suretiyle, Enstitüdeki görevinden çekilebilir.

	
	
	(2)
	Çekilmek isteyen personel, görevi ile ilgili olarak devir ve teslim ile yükümlü olduğu takdirde en gec  bir   ay içinde bu işlemleri bitirmeden görevini brakamaz.  

	
	
	(3)
	Personelin aşağıdaki hallerde Enstitüdeki görevleri sona erer:

	
	
	
	(a)
	Enstitüden kendi istekleri ile çekilmeleri halinde; 

	
	
	
	(b)
	Bu yasa uyarınca Yönetim Kurulunca Enstitüdeki görevinden çıkarılmaları halinde;

	
	
	
	(c)
	Emekliye ayrılmalarıhalinde : ve 

	
	
	
	(Ç)
	Ölmeleri halinde.

	Sicil ve değerlendirme
	29.
	Personele ilişkin sicil ve değerlendirmelerde uygulanacak ilkeler Yönetim Kurulunca hazırlanacak  bir   tüzükle saptanır.

	Akademik personel
	30.
	Akademik personel, Enstitü Müdürü, Bölüm Başkanları Öğretim Görevlileri ve Öğretim Görevlisi yardımcılarından oluşur. 

	Enstitü Müdürünün atanması, görev, yetki ve sorumlulukları
	31.
	(1)
	Enstitü Müdürü, Yönetim Kurulunca atanan, Enstitünün eğitim, öğretim ve yönetim işlerinden sorumlu kişidir. Enstitü müdüründe atanacak nitelikler bu Yasaya bağlı hizmet şemalarında belirlenir.

	
	
	(2)
	Enstitü Müdürünün başlıca görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır:



	
	
	
	(a)
	Enstitüyü temsil etmek ; düzenlenen diploma ve belgeleri Enstitü adına imzalamak ve onamak ;

	
	
	
	(b)
	Enstitünün  bir   bütün olarak amaçlarına uygun çalışmasını, bilimsel ve mesleki düzeyinin yükseltilmesini, bölümlerin ve diğer oganların yasa, tüzük, yönetmelik ve programlara göre düzenli  bir   biçimde yürütülmesini sağlamak ve Yönetim Kurulu adına iç denetimi gercekleştirmek;

	
	
	
	(c)
	Kurulların geçerlik kazanan kararlarını uygulamak ve uygulatmak;

	
	
	
	(ç)
	Enstitünün bütçe tasarısını düzenlemek; onandıktan sonra ita amirliği görevini yapmak ve yıl sonu hesaplarını Yönetim Kuruluna sunmak; 

Ancak Enstitü Müdürü, ita amirliği yetkililerini uygun gördüğü ölçüde diğer yönetici görevlilere devredebilir

	
	
	
	(d)
	Personel sicillerini ve Enistitü çalışmalarına ilişkin yıllık raporu hazırlamak ve Yönetim Kuruluna sunmak;

	
	
	
	(e)
	Akademik kurulda başkanlık, Yönetim Kurulunda sekreterlik görevlerini yürütmek ; 

	
	
	
	(f)
	Görev  başında bulunmadığı zamanlarda yerine vekalet için Bölüm Başkanlarından  bir  ini Yönetim Kuruluna önermek 

Ancak kısa süreli gaybubetlerde, en kıdemli Bölüm  Başkanı  vekalet görevini otomatik olarak yapar. 

	
	
	
	(g)
	Yasa, tüzük ve yönetmeliklerde belirtilen ve Yönetim Kurulunca verilecek diğer görevleri yürütmek.

	Bölüm Başkanlarının atanması, görev, yetki ve sorumlulukları
	32.
	(1)
	Bölüm Başkanları, bölümlerine ilişkin eğitim-öğretim işlerinin düzenlenmesinden Enstitü Müdürüne karşı sorumlu kişilerdir. Bölüm Başkanları, Kıdemli 

	
	
	(2)
	Bölüm Başkanlarının başlıca görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır:

	
	
	
	(a)
	 Bölümü n teknolojik bilgi ve uygulamalı ders calışmalarını yasa, tüzük yönetmelik ve programlara, kuralların kararlarına ve Enstitü müdürünün direktiflerine uygun olarak yürütmek,  Bölümü n ayniyat işlerini düzenlemek, Enstitü Müdürü tarafından ilgili tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde belirlenecek  esaslara göre iç denetlemeler yapmak ;

	
	
	
	(b)
	Bölüm Kuruluna başkanlıketmek, alınacak kararları Enistitü Müdürünün bilgisine getirmek ve onaylananları uygulamak ;

	
	
	
	(c)
	Öğretim programlarının uygulanmasında beliren aksamaları veya bu programlarda yer almasını gerekli gördüğü konuları saptayıp Bölüm Kuruluna sunmak; sonuçları önlem için Enstitü Müdürüne iletmek ; gerektiğinde diğer bölümlerle ilşki kurmak;

	
	
	
	(ç)
	Öğrencilerin çalışmalarındaki gereksinmelerini karşılamak için önlemler almak veya önermek; 

	
	
	
	(d)
	 Bölümü n danışmanlık hizmetlerini programlamak veya yürütmek;

	
	
	
	(e)
	Yasa, tüzük ve yönetmeliklerde öngörülen diğer görevleri yerine getirmek.

	Öğretim görevlilerinin yetki ve sorumlulukları
	33.
	(1)
	Enstitünün eğitim-öğretim hizmetleri ; Kıdemli Öğretim Görevlileri, Öğretim Görevlileri, ve Yardımcı Öğretim Görevlileri, tarafından yürütülür.

     Bu üç hizmet sınıfının tümü “Öğretim Görevlileri” diye anılır. Öğretim Görevlilerinde aranacak nitelikler, bu yasaya bağlı hizmet şemalarında belirlenir.

	
	
	(2)
	Öğretim Görevlilerinin başlıca görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır:

	
	
	
	(a)
	Kendilerine ayrılan konuları öğretim programlarına uygun olarak işlemek, atelye-laboratuvar ve diğer uygulamaları  bir   programa bağlayarak yürütmek veya yürütülmesini sağlamak; 

	
	
	
	(b)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlamak ve hazırlanmış olanları kullanmak;

	
	
	
	(c)
	Üyesi bulunduğu kurul toplantılarına katılmak;

	
	
	
	(ç)
	Sorumluluğuna bağlı Öğretim Görevlisi Yardımcılarının yetiştirilmelerine yardımcı olmak;

	
	
	
	(d)
	Sorumluluk alanına giren uygulama yerleri ile araç-gerecinin her zaman kullanılmaya hazır olmasını sağlamak ;

	
	
	
	(e)
	Hizmet şemalarında belirlenen diğer görevleri yapmak.

	
	
	(3)
	Öğretim Görevlisi Yardımcıları, bağlı bulundukları Öğretim Görevlisince düzenlenen yetişme programı doğrultusunda çalışmak ve Öğretim Görevlisinin gerekli gördüğü konularda öğretime yardımcı olmakla yükümlüdür. 

	Teknik personel; görev, yetki ve sorumlulukları
	34.
	(1)
	Teknik personel Bilgisayar Programcısı, Atelye, laboratuvar ve kitaplık sorumluları, Bilgisayar Operatörü, Teknik Ressam, Teknisyen ve Kütüphane Memurundan oluşur

	
	
	(2)
	Teknik personelin genel olarak görev ve sorumlulukları Enistitüdeki atelye, laboratuvar ve kitaplıkların bakım, onarım, koruma, düzenleme ve çalıştırılması ile bunlara ait araç gerecin sağlanması ve kullanıma hazır duruma getirilmesidir.

	
	
	(3)
	Teknik personelin nitelikleri ile ayrıntılı görev ve sorumlulukları bu yasaya bağlı hizmet şemalarında belirtilir.

	Ortak Hizmetler Personeli; görev ve sorumlulukları
	35.
	(1)
	Ortak Hizmetler Personeli :İdare Amiri, Maliye Memuru, Öğrenci İşleri Memuru, Malzeme ve Ayniyat Saymanı, Katip, Odacı ve Hizmetlilerden oluşur.

	
	
	(2)
	Ortak hizmetler personelinin nitelikleri ile görev ve sorumlulukları  bu Yasaya bağlı hizmet şemalarında belirtilir.

	ALTINCI KISIM

	Enistitü Personelinin Özlük Hakları

	Genel haklar

7/1979
	36.
	Enstitüde görevli personelin genel ödev  ve  sorumlulukları, genel hakları ve uymaları gereken yasaklar konusunda, 7/1979  Kamu   Görevlileri  Yasası ’nın

9-43. maddelerinde öngörülen kurallar uygulanır.

           Ancak  Kamu  Hizmeti Komisyonu tarafından kullanılan yetkiler bu Yasa amaçları bakımından Enistitü Yönetim Kurulu tarafından kullanılır.

	Disiplin İşlemleri 

7/1979
	37.
	Enstitüde görevli öğretim üyeleri ve diğer personelden bu Yasa gereğince yükümlü oldukları görevleri yerine getirmeyenlerle,  Kamu  Görevlileri  Yasası ’nda belirlenen disiplin suçlarını işleyenlere,  Kamu  Görevlileri  Yasası ’nın 98-104. maddelerinde ön görülen kurallar ugulanır.

        Ancak  Kamu  Hizmeti Komisyonu veya Personel Dairesi tarafından kullanılan yetkiler bu Yasa amaçları bakımından Enistitü Yönetim Kurulu tarafından kullanılır. 

	Çalışma saatleri 
	38.
	(1)
	(a)
	Yüksek Teknoloji Enstitüsü personelinin haftalık çalışma süresi Temmuz  ve  Ağustos aylarında otuzbeş, diğer aylarda kırk  saattir. Bu süreler, Cumartesi ve Pazar günleri tatil olmak üzere düzenlenir.

	
	
	
	(b)
	Çalışma saatleri dışında çalışmaları öngörüİen personelin, çalışma saatleri dışında da çalışmalar esastır. Bu takdirde, ek çalışma ödeneği ile ilgili ilke ve uygulamalar Yönetim Kurulunca düzenlenecek   bir   tüzükle belirlenir.

	
	
	(2)
	Çalışmanın başlama ve bitim saatleri ile öğle paydosu Yönetim Kurulunca saptanır.

	
	
	(3)
	Personelin Enstitüde normal mesai saatleri dışında düzenlenecek kurs, seminer ve benzeri etkinliklerde görev almaları zorunludur. Bu gibi personele ek mesai ödenmez : Ancak haftalık mesai saatlerinin hesaplanmasında bu etkinliklerde harcanan zaman  bir  e iki olarak işlem görür.

	İzin hakkı veya yıllık izinlerin düzenlenmesi
	39.
	(1)
	İzin, her personelin hakkıdır ve her personel yılda en az on beş gun izin kullanmak zorundadır.

	
	
	(2)
	Akademik, Teknik ve Ortak Hizmetler personelinin her tamamlanmış hizmet aylarına karşılık üç buçuk gün izin hakları vardır.

	
	
	(3)
	Personel, yıllık izin haklarını  bir   defada veya ayrı ayrı dönemlerde kullanabilir. İzin kullanım zamanı, Enistitü Müdürlüğünce düzenlenir. Enstitünün öğretime açık bulundurulduğu devrelerde, kullanılmasını talep edebilir. 

	
	
	(4)
	Personel yıllık izin haklarını, başvurusunda belirtmek koşuluyla yurt içinde veya yurt dışında kullanabilir. Personel yıllık izin haklarını kullandığı sırada görevini doğrudan doğruya kendisinin yerine getirmesinin zorunluluk olması veya görevi ile ilgili tanıklık yapmasının veya Enstitüyü temsil etmesinin zorunlu olduğu hallerde, geri göreve çağrılabilir 

	Hamilelik, doğum ve emzirme izni
	40.
	(1)
	Hamile personele doğumdan önce kırk, doğumdan sonra kırk olmak üzere toplam seksen gün tam ödenekli hamilelik ve doğum izni verilir.

	
	
	(2)
	Doğumdan sonra her anne personele altı aya kadar,  bir   saat sabah ve  bir   saat da öğleden sonra olmak üzere Her iş gününde iki saat emzirme izni verilir.

	
	
	(3)
	Doğum yapan personele doktorun gerekli görmesi ve  sağlık  Kurulunun onayı ile doğumdan sonra yıllık izinleri dışında altı ayı yarı ödenekli ve altı ayı da ödeneksiz olmak üzere  bir   yıla kadar izin verilir.

	Hastalık İzni
	4l.
	(1)
	Her personelin yılda kırk iki gün hastalık izni hakkı vardır.

	
	
	(2)
	Personele hastalıkları halinde verilecek raporlarda gösterilecek gerekçeler üzerine, aylık ve özlük haklarına dokunulmaksızın aşağıdaki esaslar çerçevesinde hastalık izni verilir ;

	
	
	
	(a)
	Üç yıla kadar (Üç yı1dahil) hizmeti olanlara üç aya kadar ;

	
	
	
	(b)
	Üç yıldan altı yıla kadar (altıyıldahil) hizmeti olanlara altı aya kadar ;

	
	
	
	(c)
	Altı yıldan fazla hizmeti olanlara oniki aya kadar ;

	
	
	
	(ç)
	Uzun süreli tedavi gerektiren  bir  hastalığa yakalananlara yirmi dört aya kadar.

	
	
	(3)
	İzin süresinin sonunda, hastalıklarının devam ettiği,  resmi   sağlık  kurullarının raporu ile saptananların izinleri  bir   katına kadar uzatılır. Bu uzatma süresince personele tam maaş verilir ve diğer özlük hakları da saklı kalır. Bu sürelerin sonunda da iyileşmeyen personel hakkında da  Emeklilik  kuralları uygulanabilir. Bunlardan gerekli  sağlık  koşullarını yeniden kazandıkları  resmi   sağlık  kurullarınca saptananlar, yeniden görev almak istedikleri takdirde,  Emeklilik  maaşları durmak ve yeniden emekliye ayrılmaları üzerine hizmetlerinin  bir  leştirilmesi sonucu alacağı ikramiyeden daha önce a1ığı ikramiye mahsup edilip indirilmek koşuluyle eski sınıf ve derecelerine öncelikle atanırlar.

	
	
	(4)
	Görevleri sırasında ve görevlerinden ötürü kazaya uğrayan  veya  bir   meslek hastalığına tutulan personel, hizmet süreleri ne olursa olsun, iyileşinceye kadar ödenekli izinli sayılırlar.

	
	
	(5)
	Hastalık nedeniyle personele verilecek  resmi  raporların, yedi güne kadar olanları Devlet Hastahanesine bağlı  bir   tabip ; yedi günden fazla olanları ise  resmi   sağlık  Kurullarınca düzenlenir. Ancak tek tabibin vereceği hastalık izni süresi  bir   yılda yirmi bir   günü aşamaz. Ameliyat olma  veya cerrahi müdahale halinde, ameliyatı  veya cerrahi müdahaleyi yapan doktor tarafından yedi günlük süreyle sınırlı olmaksızın yirmi bir   günü aşmamak koşuluyla  bir   defada, hastalık izin verilebilir.

	
	
	(6)
	Bu madde amaçları bakımından yıl, takvim yılıdır.

	Ödeneksiz  izin ve kısmi ödenekli burs izinleri
	42.
	(1)
	Yabancı ülkelerde ve uluslararası kuruluşlarda, görevinin ve hizmet yararına olduğu takdirde, Akademik Kurulun önerisi üzerine  bir   personeleYönetim Kurulu kararı ile iki yıla kadar ödeneksiz izin verilebilir. Bu şekilde izin alan personelin, kadroları ile ilişkisi devam eder  ve yabancı ülkede  veya uluslararası kuruluşlarda geçirdiği süreler,  Emeklilik  açısından  bir   kesinti sayılmaz. Bu gibiler izinli bulundukları sürece, barem içi artışlardan (kademe ilerlemesinden) yararlanamazlar. İzinleri sonunda görevlerine dönmeyen personel, görevden çekilmiş sayılır ve bu durumda yurt dışında geçirdiği süre  Emeklilik  açısından dikkate alınmaz.

	
	
	(2)
	Meslekleri ile ilgili  bir   alanda öğretim  veya eğitim yapmak isteyen ve söz konusu öğretim ve eğitim programına kabul edildiğini gösteren belgeleri sunan personele, Akademik Kurul uygunluk bildirisi üzerineYönetim Kurulu kararı ile üçyıla kadar ödeneksiz izin verilir; gerektiğinde ayni yöntemle bu izin  bir   yıl daha uzatılabilir. Bu şekilde izin alanlara, izinli bulundukları süre, bu sürenin  bir   buçuk katı kadar zorunlu hizmet yapmaları koşuluyla,  Emeklilik  süresinden sayılır.

Ayrıca,  eğitim  ve öğrenimlerini başarı ile tamamlamış olmaları koşuluyla, göreve geri döndüklerinde, izinli bulundukları süre, kademe ilerlemesi yapılmak  ve barem içi artışlardan yararlandırılmak suretiyle değerlendirilir.

	
	
	(3)
	Kendi olanakları ile bulduğu  bir   burstan yararlanarak, kurs  veya öğrenim görmek amacıyle yurt dışına gönderilmesi Yönetim Kurulunca karar verilen personele, kurs veya öğrenim süresince izin verilebilir. Bu gibilerin aldıkları burs tutarı aylıklarından az ise aradaki fark Devletçe karşılanır. Bu şekilde izin alanların izinli bulundukları süre  Emeklilik  süresinden sayılır.

Ayrıca, kurs veya öğrenimlerini başarı ile tamamlamaları koşuluyla, göreve geri döndüklerinde izinli Bulundukları süre, kademe ilerlemesi yapılmak ve barem içi artışlardan yararlandırılmak suretiyle değer1endirilir. Bu durumda olan personel, kurs  veya öğrenim sürelerinin  bir   buçuk katı kadar zorunlu hizmet etmekle yükümlüdürler ve bu yükümlülüklerini yerine getirmekten, kaçınmaları halinde Devletin kendileri için yapmış olduğu tüm harcamaları geri ödemekle yükümlüdürler.

	
	
	(4)
	Personelin bakmaya zorunlu olduğu  veya refakat etmediği takdirde hayatı tehlikeyegirecek ana, baba, eş veya çocukları ile kardeşlerden  bir  isinin ağır bir kaza geçirmesi veya  önemli  bir  hastalığa tutulmuş olması halinde, bu durumların resmi  sağlık kurulu raporlarıyle belgelendirilmesi koşuluyla, personele kendi istekleriyle en çok üçay kadar görevlerinden ayrılma izni verilebilir.Bu izin süresince personelin yükümlülükleri devam eder ; aylık, ilerleme, y ükselme ve diğer hakları işlemez 

	Mazeret İzni
	43.
	Personele aşağıdaki hallerde mazeret izni verilir:

	
	
	(1)
	Kadın personele, çocuğunun hastalanması ve bu durumun raporla belgelenmesi koşuluyla,  bir yılda ençok onbeş güne kadar mazeret izni verilir. Bu izin, gereklilik halinde onbeşgün daha uzatılabilir. Bu takdirde, ikinci kez aldığı bu izin, yıllık izinden düşürülür.

	
	
	(2)
	Erkek personele karısının doğum yapması  veya çocuğunun hastalanması nedeniyle üç güne kadar mazeret izni verilir.

	
	
	(3)
	Personele kendilerinin ve çocuklarının evlenmesi, anasının, babasının, eşinin, çocuğunun veya kardeşinin ölümü hallerinde üçgün mazeret izni verilir.

	
	
	(4)
	Yukarıda belirtilen izin süreleri ilgili personelin kıdeminden sayılır.

	İhtisas geliştirme İzni
	44.
	(1)
	Enstitü devamlı kadrosundaki Bölüm Başkanları, Kıdemli öğretim Görevlileri ve  öğretim Görevlilerine, ihtias alanlarına ilişkin bir dalda yurtdışında araştırma yapmak  veya İngiliz dilinde öğrenim yapan öğretim kurumlarında·çalışmak koşulu ile Enstitüdeki her yedi yıllık fiili hizmetlerine karşılık bir  yıllık ödenekli izin verilir. Bu şekilde izin alan personelin, kadroları ile ; ilişkisi devam eder ve yurtdışındaki Kuruluşlarda geçirdikleri süreler  Emeklilik  açısından kesinti sayılmadığı gibi kademe ilerlemesinden de yararlanırlar. Izinleri sonunda görevlerine dönmeyen personel, Enstitüdeki görevinden çekilmiş sayılır ve bu durumda yurt dışında geçirdiği süre  Emeklilik  amaçları açısından dikkate alınmayacağı gibi, Enstitünün kendileri için yapmış olduğu tüm harcamaları geri ödemekle yükümlüdürler.

	
	
	(2)
	İlgili personele bir  yıl önceden belirtmek koşulu ile Yönetim Kurulu, ihtisas geliştirme izni kullanımını iki yıl kadar erteleyebilir.

	
	
	(3)
	Eğitim - öğretim açısından zorunlu olması halinde ihtisas geliştirme izninin kullanımına ilk uygulamada, önögörülen yedi yıllık hizmet süresinin tamamlanmasından öncede Yönetim Kurulunca izin verilebilir.

	
	
	(4)
	Ihtisas geliştirme iznini kullanmak isteyen personelin izin kullanımına başlamazdan en az altı ay önce Enstitü Müdürlüğüne,  yapacağı çalışmaların yer ve kapsamını da içerecek şekilde başvuruda bu lunması zorunludur.

	
	
	(5)
	Ihtisas geliştirme iznini kullanan persanel, izin süresinin iki katı kadar zorunlu hizmet etmekle yükümlüdürler. Bu yükümlülüğü yerine getirmekten kaçınmaları halinde, Enstitünün kendileri için yapmış olduğu tüm harcamaları geri ödemek zorundadırlar.

	YEDİNCİ KISIM

Çeşitli Kurallar

	Mali kurallar
	45.
	(1)
	Enstitü bütçesi ; devlet katkısı, öğrenim ücretleri, döner sermaye, yardım bağış ve vasiyetler gibi gelirler ile, maaş, ücret, özlük hakları ve cari, yatırım, transfer giderlerinden oluşur.

	
	
	(2)
	Enstitü Bütçesine, genel giderlerin karşılanamadığı oranda, aradaki farkın kapatılması için Devlet katkısı yapılır.

	
	
	(3)
	Enstitüde, Enstitü içi  veya dışı mal ve hizmetler üretimin yürütülmesi, Yönetim Kurulunca düzenlenen Döner Sermaye Tüzüğüne göre yapılır.


Devletin uyguladığı ihale esasları, Enstitünün ma1 ve hizmet üretimi için yapacağı ihalelerde de uygulanır

	Emeklilik hakkı

26/1977

9/1979

18/1980
	46.
	(1)
	Enstitünün sürekli personeli  Emeklilik   Yasası  kuralları kapsamındadır.

	
	
	(2)
	Emeklilik Yasası uyarınca emekliye ayrılmış herhangi bir kimse, bu Yasada ilgili görevler için öngörülen nitelikleri taşıması halinde, Enstitüde sözleşmeli olarak görevlendirilebilir.

	Kadrolar ve maaş baremleri Birinci Cetvelİkinci Cetvel

7/ 1979
	47.
	(1)
	Enstitü kadroları ve bunlara ilişkin maaş baremleri ile hizmet koşulları Birinci ve İkinci Cetvelde gösterilmiştir.

	
	
	(2)
	Kamu Görevlileri Her Yasasıyle saptanmış maaş ve baremlerde yapılacak değişiklik  ve düzenlemeler Enstitü Personeline de aynen uygulanır.

	
	
	(3)
	Kamu Görevlileri için uygulanan hayat pahalılığı ödeneği ve buna ilişkin kıstaslar Enstitü personeli için de aynen uygulanır.

	SEKİZİNCİ KISlM

SonKurallar

	Geçici madde Tüzüklerin bir yıl içinde çıkarılması
	
	1.
	Bu Yasanın öngördüğü tüzükler bu Yasanın, yürürlük tarihinden başlayarak en gec bir yıl içinde düzenlenirç

	Geçici madde Kamu Hizmeti Komisyonunun geçici bir süre yetkilendirilmesi
	
	2.
	Yönetim Kurulunun, kuruluş ve çalışma esaslrına ilişkin Yasa çıkarılıncaya kadar Enstitü sürekli personelinin atanmaarı, onaylanmaları, sürekli veya emeklilik hakkı veren kadrolara yerleştirilmeleri, terfileri, nakilleri, emekliye sevkleri, azil ve görevden uzaklaştırılmaları Kamu Hizmeti Komisyonunca gerçekleştirilir.

	Yürütme Yetkisi
	48.
	Bu yasayı Kıbrıs Türk Federe Bakanlar Kurulu yürütür.

	Yürürlük tarihi
	49.
	Bu Yasa, Resmî Gazete'de yayınlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer


	BİRİNCİ CETVEL 

YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ

(Madde22(1))

	KADROLAR VE MAAŞ BAREMLERİ

(KıbrısLirası)

	KADRO ADI
	KADRO SAYISI
	MAAŞ BAREMİ



	A. AKADEMİK PERSONEL

	Müdür

	BÖLÜM BAŞKANLARI:
	1
	6750 X 188-7690

	Elektrik  Mühendisliği  Bölümü  Başkanı
	1
	5800 X 188-.6740

	İnşaat Mühendisliği  Bölümü  Başkanı
	1
	5800 X 188-.6740

	Makina Mühendisliği Bölüınü Başkanı
	1
	5800 X 188-.6740

	Temel Bilimler Bölümü  Başkanı
	1
	5800 X 188-.6740

	İşletme İdaresi Bölümü  Başkanı
	1
	5800 X 188-.6740

	
	
	

	KIDEMLİ ÖĞRETİM GÖREVLİSİ:
	7
	5425 X 188-6365

	Elektrik  Mühendisliği  Bölümü
	2
	

	İnşaat Mühendisliği  Bölümü 
	1
	

	Makina Mühendisliği Bölüınü 
	2
	

	Temel Bilimler Bölümü 
	1
	

	İşletme İdaresi Bölümü 
	1
	

	
	
	

	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ:
	13
	5070 X 188-6010

	Elektrik  Mühendisliği  Bölümü
	3
	

	İnşaat Mühendisliği  Bölümü 
	2
	

	Makina Mühendisliği Bölüınü 
	4
	

	Temel Bilimler Bölümü 
	2
	

	İşletme İdaresi Bölümü 
	2
	

	
	
	

	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ YARDIMCISI:
	16
	4348 X 173-5559

	Elektrik  Mühendisliği  Bölümü
	3
	

	İnşaat Mühendisliği  Bölümü 
	2
	

	Makina Mühendisliği Bölüınü 
	4
	

	Temel Bilimler Bölümü 
	5
	

	İşletme İdaresi Bölümü 
	2
	

	
	
	

	TEKNİK PERSONEL:
	19
	

	Bilgisayar Programcısı
	1
	4138 X 173-5522

	Atelye ve Laboratuvar Sorumlusu
	12
	3759 x 173-5143

	Bilgisayar Operatörü
	1
	3240 X 144-4392

	Teknik Ressam
	1
	3240 X 144-4392

	Teknisyen
	3
	3240 x 144-4392

	Kütüphane Memuru
	1
	2866 X 144-4018

	
	
	

	C.ORTAK HİZMETLER PERSONELİ:
	38
	

	İdare Amiri
	1
	4016 x 173-5400

	Mali İşler Memuru
	1
	3360 X 144-4512

	Öğrenci İşleri Memuru
	1
	3360 X 144-4512

	Malzeme ve Ayniyat Saymanı
	1
	1286 X 144-4018

	I. Sınıf Kâtip
	2
	1286 X 144-4018

	II. Sınıf Kâtip
	3
	2692 X 101-3500

	III. Sınıf Kâtip
	6
	2174 X 101-2982

	I. Sınıf Odacı
	1
	2693 x 72-3269

	II. Sınıf Odacı
	2
	2060 X 72-2636

	Genel Hizmetler
	20
	-


	İKİNCİ CETVEL 



	YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ

(Madde22(1))

	

	


	Kadro Adı:
	Müdür

	Kadro Durumu
	Ilk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	(1)
	Enstitünün bir  bütün olarak amaclarına uygun çalışmasını, bilimsel ve mesleki düzeyinin yükseltilmesini, bölümlerin ve diğer organların yasa, tüzük, yönetmelik ve programlara göre düzenli bir  biçimde yürütülmesini sağlar ve denetler.

	(2)
	Enstitüdeki kurulların geçerlik kazanan kararlarını uygular, uygulatır.

	(3)
	Enstitünün bütçe tasarısının hazırlanmasını sağlar, onandıktan sonra ita amirliği görevini yapar ve yıl sonu hesaplarınıYönetim Kuruluna sunar.

	(4)
	Personel sicillerini ve Enstitü çalışmaIarına ilişkin yıllık çalışma raporunu hazırlar ve Yönetim Kuruluna sunar.

	(5)
	Enstitüyü temsil eder ; düzenlenen diploma ve belgeleri Enstitü adına imzalar ve onaylar.

	(6)
	Akademik Kurulda başkanlık ;Yönetim Kurulunda sekreterlik görevlerini yürütür.

	(7)
	Görevi başında bulunmadığı zamanlarda yerine vekâlet için BölümBaşkanlarından en kıdemlisini Yönetim Kuruluna önerir.

	II.Aranan Nitelikler:

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir  Yüksek Okulda Mühendislik  veya Mimarlık dalında doktora yapmış olmak veya  bir  Üniversite  veya dengi bir Yüksek Okuldan Mühendislik  veya Mimarlık dalında Master, Eğitim ve İdari İlimler dalında en az Lisans diploması almış olmak;

	(2)
	Mühendis alanında veya eğitim hizmetlerinde en az altı yıl hizmet görmüş olmak ;

	(3)
	Kıbrısta ve diğer ülkelerde mesleki ve teknik eğitim sorunları ve gelişme1eri hakkında genel bilgi sahibi olmak ;

	(4)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;

	(5)
	Bir Üniversite  veya dengi Yüksek Okulda görev yapmış olmak avantaj sayılır.


	Kadro Adı:
	Elektrik Mühendisliği Bölümü Başkanı

	Kadro Durumu
	Ilk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Bölümün teknolojik bilgi ve uygulamalı ders çalışmalarını yönetmelik ve programlara, yetkili kurul kararlarına ve Enstitü Müdürünün direktiflerine uygun olarak yürütür; bölümün ayniyat işlerini düzenler, Enstitü müdürlüğünce ilgili tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde belirlenecek easaslara göre denetlemeler yapar.

	(2)
	Bölüm kuruluna başkanlık eder, alınacak kararları Enstitü Müdürünün bilgisine getirir ve onaylananları uygular.

	(3)
	Öğretim programlarının uygulanmasında beliren aksamaları veya programlarda yer almasını gerekli gördüğü konuları saptar ; Bölüm kurulunda konuya ilişkin tartışmalar yapılıp sonuçlar belirlendikten sonra bunları Enstitü Müdürüne iletir.

	(4)
	Öğrencilerin uygulama çalışmalarındaki  gereksinmelerini karşılamak için önlemler alır.



	(5)
	Yaygın eğitim hizmetleri için çalışmalar yapar ve gerekli önlemleri alır.

	(6)
	Bölümünü ilgilendiren konularda teknik danışmanlık  ve bilimsel:araştırma çalışmalarını, koordine eder ; kendi dalındaki konularda bilimsel ve teknik araştırma  ve yayınlar yapar.

	(7)
	Kendi dalındaki konularda teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(8)
	Tüzük ve yönetmeliklerde öngörülen·diğer görevleri yerine getirir.

	(9)
	Müdürün vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II.Aranan Nitelikler:

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir  Yüksek Okuldan Elektrik veya Eloktronik Mühendisliği dalında doktora yapmış olmak 

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az dört yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Kıbrısta ve diğer ülkelerde mesleki ve teknik eğitim sorunları ve gelişme1eri hakkında genel bilgi sahibi olmak ;

	(4)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;

	(5)
	Bir Üniversite  veya dengi Yüksek Okulda görev yapmış olmak avantaj sayılır.

	
	

	
	

	
	


	Kadro Adı:
	İnşaat Mühendisliği Bölümü Başkanı

	Kadro Durumu
	Ilk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Bölümün teknolojk bilgi ve uygulamalı ders çalışmalarını yönetmelik ve programlara, yetkili kurul kararlarına ve Enstitü Müdürünün direktiflerine uygun olarak yürütür; bölümün ayniyat işlerini düzenler, Enstitü müdürlüğünce ilgili tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde belirlenecek easaslara göre denetlemeler yapar.

	(2)
	Bölüm kuruluna başkanlık eder, alınacak kararları Enstitü Müdürünün bilgisine getirir ve onaylananları uygular.

	(3)
	Öğretim programlarının uygulanmasında beliren aksamaları veya programlarda yer almasını gerekli gördüğü konuları saptar ; Bölüm kurulunda konuya ilişkin tartışmalar yapılıp sonuçlar belirlendikten sonra bunları Enstitü Müdürüne iletir.

	(4)
	Öğrencilerin uygulama çalışmalarındaki  gereksinmelerini karşılamak için önlemler alır.



	(5)
	Yaygın eğitim hizmetleri için çalışmalar yapar ve gerekli önlemleri alır.

	(6)
	Bölümünü ilgilendiren konularda teknik danışmanlık  ve bilimsel:araştırma çalışmalarını, koordine eder ; kendi dalındaki konularda bilimsel ve teknik araştırma  ve yayınlar yapar.

	(7)
	Kendi dalındaki konularda teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(8)
	Tüzük ve yönetmeliklerde öngörülen·diğer görevleri yerine getirir.

	(9)
	Müdürün vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II.Aranan Nitelikler:

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir  Yüksek Okulda İnşaat veya Mimarlık dalında doktora yapmış olmak 

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az dört yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Kıbrısta ve diğer ülkelerde mesleki ve teknik eğitim sorunları ve gelişme1eri hakkında genel bilgi sahibi olmak ;

	(4)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;

	(5)
	Bir Üniversite  veya dengi Yüksek Okulda görev yapmış olmak avantaj sayılır.


	Kadro Adı:
	Makine Mühendisliği Bölümü Başkanı 

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Bölümün teknolojk bilgi ve uygulamalı ders çalışmalarını yönetmelik ve programlara, yetkili kurul kararlarına ve Enstitü Müdürünün direktiflerine uygun olarak yürütür; bölümün ayniyat işlerini düzenler, Enstitü müdürlüğünce ilgili tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde belirlenecek easaslara göre denetlemeler yapar.

	(2)
	Bölüm kuruluna başkanlık eder, alınacak kararları Enstitü Müdürünün bilgisine getirir ve onaylananları uygular.

	(3)
	Öğretim programlarının uygulanmasında beliren aksamaları veya programlarda yer almasını gerekli gördüğü konuları saptar ; Bölüm kurulunda konuya ilişkin tartışmalar yapılıp sonuçlar belirlendikten sonra bunları Enstitü Müdürüne iletir.

	(4)
	Öğrencilerin uygulama çalışmalarındaki  gereksinmelerini karşılamak için önlemler alır.



	(5)
	Yaygın eğitim hizmetleri için çalışmalar yapar ve gerekli önlemleri alır.

	(6)
	Bölümünü ilgilendiren konularda teknik danışmanlık  ve bilimsel:araştırma çalışmalarını, koordine eder ; kendi dalındaki konularda bilimsel ve teknik araştırma  ve yayınlar yapar.

	(7)
	Kendi dalındaki konularda teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(8)
	Tüzük ve yönetmeliklerde öngörülen·diğer görevleri yerine getirir.

	(9)
	Müdürün vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II.Aranan Nitelikler:

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir  Yüksek Okulda  Makine Mühendisliği veya Metalurji dalında doktora yapmış olmak 

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az dört yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Kıbrısta ve diğer ülkelerde mesleki ve teknik eğitim sorunları ve gelişme1eri hakkında genel bilgi sahibi olmak ;

	(4)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;

	(5)
	Bir Üniversite  veya dengi Yüksek Okulda görev yapmış olmak avantaj sayılır.


	Kadro Adı:
	Temel Bilimler Bölüm Başkanı 

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Bölümün teknolojk bilgi ve uygulamalı ders çalışmalarını yönetmelik ve programlara, yetkili kurul kararlarına ve Enstitü Müdürünün direktiflerine uygun olarak yürütür; bölümün ayniyat işlerini düzenler, Enstitü müdürlüğünce ilgili tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde belirlenecek easaslara göre denetlemeler yapar.

	(2)
	Bölüm kuruluna başkanlık eder, alınacak kararları Enstitü Müdürünün bilgisine getirir ve onaylananları uygular.

	(3)
	Öğretim programlarının uygulanmasında beliren aksamaları veya programlarda yer almasını gerekli gördüğü konuları saptar ; Bölüm kurulunda konuya ilişkin tartışmalar yapılıp sonuçlar belirlendikten sonra bunları Enstitü Müdürüne iletir.

	(4)
	Öğrencilerin uygulama çalışmalarındaki  gereksinmelerini karşılamak için önlemler alır.



	(5)
	Yaygın eğitim hizmetleri için çalışmalar yapar ve gerekli önlemleri alır.

	(6)
	Bölümünü ilgilendiren konularda teknik danışmanlık  ve bilimsel:araştırma çalışmalarını, koordine eder ; kendi dalındaki konularda bilimsel ve teknik araştırma  ve yayınlar yapar.

	(7)
	Kendi dalındaki konularda teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(8)
	Tüzük ve yönetmeliklerde öngörülen·diğer görevleri yerine getirir.

	(9)
	Müdürün vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II.Aranan Nitelikler:

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir  Yüksek Okulda  Matematik  veya Fizik dalında doktora yapmış olmak 

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde dört yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Kıbrısta ve diğer ülkelerde mesleki ve teknik eğitim sorunları ve gelişme1eri hakkında genel bilgi sahibi olmak ;

	(4)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;

	(5)
	Bir Üniversite  veya dengi Yüksek Okulda görev yapmış olmak avantaj sayılır.


	Kadro Adı:
	İşletme İdaresi Bölümü Başkanı 

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Bölümün teknolojk bilgi ve uygulamalı ders çalışmalarını yönetmelik ve programlara, yetkili kurul kararlarına ve Enstitü Müdürünün direktiflerine uygun olarak yürütür; bölümün ayniyat işlerini düzenler, Enstitü müdürlüğünce ilgili tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde belirlenecek easaslara göre denetlemeler yapar.

	(2)
	Bölüm kuruluna başkanlık eder, alınacak kararları Enstitü Müdürünün bilgisine getirir ve onaylananları uygular.

	(3)
	Öğretim programlarının uygulanmasında beliren aksamaları veya programlarda yer almasını gerekli gördüğü konuları saptar ; Bölüm kurulunda konuya ilişkin tartışmalar yapılıp sonuçlar belirlendikten sonra bunları Enstitü Müdürüne iletir.

	(4)
	Öğrencilerin uygulama çalışmalarındaki  gereksinmelerini karşılamak için önlemler alır.



	(5)
	Yaygın eğitim hizmetleri için çalışmalar yapar ve gerekli önlemleri alır.

	(6)
	Bölümünü ilgilendiren konularda teknik danışmanlık  ve bilimsel:araştırma çalışmalarını, koordine eder ; kendi dalındaki konularda bilimsel ve teknik araştırma  ve yayınlar yapar.

	(7)
	Kendi dalındaki konularda teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(8)
	Tüzük ve yönetmeliklerde öngörülen·diğer görevleri yerine getirir.

	(9)
	Müdürün vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II.Aranan Nitelikler:

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir  Yüksek Okulda İşletme İdaresi, İdari İlimler veya Ekonomi dalında doktora yapmış olmak 

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az dört yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Kıbrısta ve diğer ülkelerde mesleki ve teknik eğitim sorunları ve gelişme1eri hakkında genel bilgi sahibi olmak ;

	(4)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;

	(5)
	Bir Üniversite  veya dengi Yüksek Okulda görev yapmış olmak avantaj sayılır.


	Kadro Adı:
	Kıdemli Öğretim Görevlisi (Elektrik Mühendisliği Bölümü)

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları;  öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar  ve  diğer uygulamaları  bir   program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar.

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Sorumluluk alanına giren laboratuvar, atelye, dershane ve benzeri yerlerde gereken araç ve gerecin bulunması, bölümün gereksinmesi olan araç ve gerecin sağlanması ve tesislerin donatılması ve sağlıklı biçimde kullanılması için gerekli önlemleri alır.

	(4)
	Öğrencilerin sürekli olarak gelişmesini izler,  denetler,  olumsuz gelişmelerin önlenebilmesi için amirleri  ile  iş birliği  yapar,  önlemler alır ve gerekli kayıtları düzenler.

	(5)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün  öğretim  Görevlisi  ve  Öğretim Görevlisi Yardımcılarının yetişmelerine yardımcı olur.

	(6)
	Bilimsel - teknik alanda kaynakların en  verimli biçimde kullanılmasına ilişkin çalışma ve araştırmalarda bulunur ;  kendi alanındaki konularda bilimsel  ve  teknik araştırma  ve  yayınlar yapar,  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(7)
	Yetişkin teknik elemanların çağdaş bilim  ve  teknoloji gelişimleri ışığında bilgi  ve becerilerinin artırılmasına yönelik Yaygın  eğitim  hizmetlerinde bulunur.

	(8)
	Öğrencilerin endüstriyel  staj programlarını düzenler  ve  uygulanmasını sağlar.

	(9)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(10)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II. Aranan Nitelikler : 

	
	

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir  Yüksek Okuldan İnşaat Mühendisliği veya Mimarlık dalında doktora yapmış olmak 

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Kıbrısta ve diğer ülkelerde mesleki ve teknik eğitim sorunları ve gelişme1eri hakkında genel bilgi sahibi olmak ;

	(4)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;

	
	


	Kadro Adı:
	Kıdemli Öğretim Görevlisi (İnşaat  Mühendisliği Bölümü)

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları;  öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar  ve  diğer uygulamaları  bir   program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar.

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Sorumluluk alanına giren laboratuvar, atelye, dershane ve benzeri yerlerde gereken araç ve gerecin bulunması, bölümün gereksinmesi olan araç ve gerecin sağlanması ve tesislerin donatılması ve sağlıklı biçimde kullanılması için gerekli önlemleri alır.

	(4)
	Öğrencilerin sürekli olarak gelişmesini izler,  denetler,  olumsuz gelişmelerin önlenebilmesi için amirleri  ile  iş birliği  yapar,  önlemler alır ve gerekli kayıtları düzenler.

	(5)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün  öğretim  Görevlisi  ve  Öğretim Görevlisi Yardımcılarının yetişmelerine yardımcı olur.

	(6)
	Bilimsel - teknik alanda kaynakların en  verimli biçimde kullanılmasına ilişkin çalışma ve araştırmalarda bulunur ;  kendi alanındaki konularda bilimsel  ve  teknik araştırma  ve  yayınlar yapar,  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(7)
	Yetişkin teknik elemanların çağdaş bilim  ve  teknoloji gelişimleri ışığında bilgi  ve becerilerinin artırılmasına yönelik Yaygın  eğitim  hizmetlerinde bulunur.

	(8)
	Öğrencilerin endüstriyel  staj programlarını düzenler  ve  uygulanmasını sağlar.

	(9)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(10)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II. Aranan Nitelikler : 

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir  Yüksek Okuldan İnşaat Mühendisliği veya Mimarlık dalında doktora yapmış olmak 

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Kıbrısta ve diğer ülkelerde mesleki ve teknik eğitim sorunları ve gelişme1eri hakkında genel bilgi sahibi olmak ;

	(4)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Kıdemli Öğretim Görevlisi (Makine   Mühendisliği Bölümü)

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları;  öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar  ve  diğer uygulamaları  bir   program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar.

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Sorumluluk alanına giren laboratuvar, atelye, dershane ve benzeri yerlerde gereken araç ve gerecin bulunması, bölümün gereksinmesi olan araç ve gerecin sağlanması ve tesislerin donatılması ve sağlıklı biçimde kullanılması için gerekli önlemleri alır.

	(4)
	Öğrencilerin sürekli olarak gelişmesini izler,  denetler,  olumsuz gelişmelerin önlenebilmesi için amirleri  ile  iş birliği  yapar,  önlemler alır ve gerekli kayıtları düzenler.

	(5)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün  öğretim  Görevlisi  ve  Öğretim Görevlisi Yardımcılarının yetişmelerine yardımcı olur.

	(6)
	Bilimsel - teknik alanda kaynakların en  verimli biçimde kullanılmasına ilişkin çalışma ve araştırmalarda bulunur ;  kendi alanındaki konularda bilimsel  ve  teknik araştırma  ve  yayınlar yapar,  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(7)
	Yetişkin teknik elemanların çağdaş bilim  ve  teknoloji gelişimleri ışığında bilgi  ve becerilerinin artırılmasına yönelik Yaygın  eğitim  hizmetlerinde bulunur.

	(8)
	Öğrencilerin endüstriyel  staj programlarını düzenler  ve  uygulanmasını sağlar.

	(9)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(10)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II. Aranan Nitelikler : 
	

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir  Yüksek Okuldan İnşaat Mühendisliği veya Mimarlık dalında doktora yapmış olmak 

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Kıbrısta ve diğer ülkelerde mesleki ve teknik eğitim sorunları ve gelişme1eri hakkında genel bilgi sahibi olmak ;

	(4)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Kıdemli Öğretim Görevlisi (Temel Bilimler Bölümü)

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları;  öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar  ve  diğer uygulamaları  bir   program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar.

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Sorumluluk alanına giren laboratuvar, atelye, dershane ve benzeri yerlerde gereken araç ve gerecin bulunması, bölümün gereksinmesi olan araç ve gerecin sağlanması ve tesislerin donatılması ve sağlıklı biçimde kullanılması için gerekli önlemleri alır.

	(4)
	Öğrencilerin sürekli olarak gelişmesini izler,  denetler,  olumsuz gelişmelerin önlenebilmesi için amirleri  ile  iş birliği  yapar,  önlemler alır ve gerekli kayıtları düzenler.

	(5)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün  öğretim  Görevlisi  ve  Öğretim Görevlisi Yardımcılarının yetişmelerine yardımcı olur.

	(6)
	Bilimsel - teknik alanda kaynakların en  verimli biçimde kullanılmasına ilişkin çalışma ve araştırmalarda bulunur ;  kendi alanındaki konularda bilimsel  ve  teknik araştırma  ve  yayınlar yapar,  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(7)
	Yetişkin teknik elemanların çağdaş bilim  ve  teknoloji gelişimleri ışığında bilgi  ve becerilerinin artırılmasına yönelik Yaygın  eğitim  hizmetlerinde bulunur.

	(8)
	Öğrencilerin endüstriyel  staj programlarını düzenler  ve  uygulanmasını sağlar.

	(9)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(10)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II. Aranan Nitelikler : 

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir  Yüksek Okuldan Matematik, Fizik, veya Bilgisayar bilimleri dalında doktora yapmış olmak 

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;

	
	


	Kadro Adı:
	Kıdemli Öğretim Görevlisi (İşletme İdaresi Bölümü)

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları;  öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar  ve  diğer uygulamaları  bir   program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar.

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Sorumluluk alanına giren laboratuvar, atelye, dershane ve benzeri yerlerde gereken araç ve gerecin bulunması, bölümün gereksinmesi olan araç ve gerecin sağlanması ve tesislerin donatılması ve sağlıklı biçimde kullanılması için gerekli önlemleri alır.

	(4)
	Öğrencilerin sürekli olarak gelişmesini izler,  denetler,  olumsuz gelişmelerin önlenebilmesi için amirleri  ile  iş birliği  yapar,  önlemler alır ve gerekli kayıtları düzenler.

	(5)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün  öğretim  Görevlisi  ve  Öğretim Görevlisi Yardımcılarının yetişmelerine yardımcı olur.

	(6)
	Bilimsel - teknik alanda kaynakların en  verimli biçimde kullanılmasına ilişkin çalışma ve araştırmalarda bulunur ;  kendi alanındaki konularda bilimsel  ve  teknik araştırma  ve  yayınlar yapar,  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(7)
	Yetişkin teknik elemanların çağdaş bilim  ve  teknoloji gelişimleri ışığında bilgi  ve becerilerinin artırılmasına yönelik Yaygın  eğitim  hizmetlerinde bulunur.

	(8)
	Öğrencilerin endüstriyel  staj programlarını düzenler  ve  uygulanmasını sağlar.

	(9)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(10)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II. Aranan Nitelikler : 

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir  Yüksek Okuldan İşletme İdaresi, İdari İlimler veya Ekonomi dalında doktora yapmış olmak 

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Kıdemli Öğretim Görevlisi (Elektrik Mühendisliği Bölümü)

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	3

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları;  öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar  ve  diğer uygulamaları  bir   program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar.

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün  öğretim  Görevlisi  ve  Öğretim Görevlisi Yardımcılarının yetişmelerine yardımcı olur.

	(4)
	Sorumluluk alanına giren laboratuvar, atelye, dershane ve benzeri yerlerde gereken araç ve gerecin her zaman kullanılmaya hazır olmasını sağlar.

	
	Öğrencilerin sürekli olarak gelişmesini izler,  denetler,  olumsuz gelişmelerin önlenebilmesi için amirleri  ile  iş birliği  yapar,  önlemler alır ve gerekli kayıtları düzenler.

	(5)
	Yetişkin teknik elemanların çağdaş bilim  ve  teknoloji gelişimleri ışığında bilgi  ve becerilerinin artırılmasına yönelik Yaygın  eğitim  hizmetlerinde bulunur.

	(6)
	Öğrencilerin endüstrideki uygulama ve çalışmalarını denetler.

	(7)
	Bilimsel  teknik alanda kaynakların en  verimli biçimde kullanılmasına ilişkin çalışma ve araştırmalarda bulunur ;  kendi dalındaki konularda bilimsel  ve  teknik araştırma  ve  yayınlar yapar,  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(8)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(9)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	
	

	II. Aranan Nitelikler : 
	

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir  Yüksek Okulun Elektrik veya Elektronik Mühendisliği dalında en az Master diploması almış olmak 

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Kıdemli Öğretim Görevlisi (İnşaat Mühendisliği Bölümü)

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	2

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları;  öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar  ve  diğer uygulamaları  bir   program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar.

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün  öğretim  Görevlisi  ve  Öğretim Görevlisi Yardımcılarının yetişmelerine yardımcı olur.

	(4)
	Sorumluluk alanına giren uygulama yerleri ile araç ve gerecin her zaman kullanılmaya hazır olmasını sağlar.

	(5)
	Yetişkin teknik elemanların çağdaş bilim  ve  teknoloji gelişimleri ışığında bilgi  ve becerilerinin artırılmasına yönelik Yaygın  eğitim  hizmetlerinde bulunur.

	(6)
	Öğrencilerin endüstrideki uygulama ve çalışmalarını denetler.

	(7)
	Bilimsel  teknik alanda kaynakların en  verimli biçimde kullanılmasına ilişkin çalışma ve araştırmalarda bulunur ; kendi dalındaki konularda bilimsel  ve  teknik araştırma  ve  yayınlar yapar,  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(8)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(9)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	
	

	II. Aranan Nitelikler : 

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir  Yüksek Okulun İnşaat Mühendisliği veya Mimarlık dalında en az  Master diploması almış olmak 

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Kıdemli Öğretim Görevlisi (Makine Mühendisliği Bölümü)

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	4

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları;  öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar  ve  diğer uygulamaları  bir   program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar.

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün  öğretim  Görevlisi  ve  Öğretim Görevlisi Yardımcılarının yetişmelerine yardımcı olur.

	(4)
	Sorumluluk alanına giren uygulama yerleri ile araç ve gerecin her zaman kullanılmaya hazır olmasını sağlar.

	(5)
	Yetişkin teknik elemanların çağdaş bilim  ve  teknoloji gelişimleri ışığında bilgi  ve becerilerinin artırılmasına yönelik Yaygın  eğitim  hizmetlerinde bulunur.

	(6)
	Öğrencilerin endüstrideki uygulama ve çalışmalarını denetler.

	(7)
	Bilimsel  teknik alanda kaynakların en  verimli biçimde kullanılmasına ilişkin çalışma ve araştırmalarda bulunur ; kendi dalındaki konularda bilimsel  ve  teknik araştırma  ve  yayınlar yapar,  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(8)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(9)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	
	

	II. Aranan Nitelikler : 

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir  Yüksek Okulun Makine Mühendisliği dalında en az  Master diploması almış olmak 

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Kıdemli Öğretim Görevlisi (Temel Bilimler Bölümü)

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	2

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları;  öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar  ve  diğer uygulamaları  bir   program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar.

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün  öğretim  Görevlisi  ve  Öğretim Görevlisi Yardımcılarının yetişmelerine yardımcı olur.

	(4)
	Sorumluluk alanına giren uygulama yerleri ile araç ve gerecin her zaman kullanılmaya hazır olmasını sağlar.

	(5)
	Yetişkin teknik ve idari görevler yapan elemanların çağdaş bilim  ve  teknoloji gelişimleri ışığında bilgi  ve becerilerinin artırılmasına yönelik Yaygın  eğitim  hizmetlerinde bulunur.

	(6)
	Öğrencilerin endüstrideki uygulama ve çalışmalarını denetler.

	(7)
	Bilimsel  teknik alanda kaynakların en  verimli biçimde kullanılmasına ilişkin çalışma ve araştırmalarda bulunur ; kendi dalındaki konularda bilimsel  ve  teknik araştırma  ve  yayınlar yapar,  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(8)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(9)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	
	

	II. Aranan Nitelikler : 

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir  Yüksek Okulun Matematik, Fizik veya Bilgisayar Bilimleri dalında en az  Master diploması almış olmak 

	(2)
	İhtisası dalında veya eğitim hizmetlerinde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Öğretim Görevlisi (İşletme İdaresi Bölümü)

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	2

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları;  Öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar  ve  diğer uygulamaları  bir   program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar.

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün  Öğretim  Görevlisi  ve  Öğretim Görevlisi Yardımcılarının yetişmelerine yardımcı olur.

	(4)
	Sorumluluk alanına giren uygulama yerleri ile araç ve gerecin her zaman kullanılmaya hazır olmasını sağlar.

	(5)
	Yetişkin teknik ve idari görevler yapan elemanların çağdaş bilim  ve  teknoloji gelişimleri ışığında bilgi  ve becerilerinin artırılmasına yönelik Yaygın  eğitim  hizmetlerinde bulunur.

	(6)
	Öğrencilerin endüstrideki uygulama ve çalışmalarını denetler.

	(7)
	Bilimsel  teknik alanda kaynakların en  verimli biçimde kullanılmasına ilişkin çalışma ve araştırmalarda bulunur ; kendi dalındaki konularda bilimsel  ve  teknik araştırma  ve  yayınlar yapar,  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(8)
	Yurt ekonomisinin  verimlilik ilkelerine uygun olarak gelişmesine ışık tutacak önlemleri araştırır  ve bu önlemleri uygulamak için çalışmalar  yapar.

	(9)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(10)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	
	

	II. Aranan Nitelikler : 

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir Yüksek Okulun İşletme İdaresi, İdari İlimler veya Ekonomi dalında en az  Master diploması almış olmak 

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Öğretim Görevlisi (Elektrik Mühendisliği Bölümü)

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	3

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları; Öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar ve  diğer uygulamaları  bir program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesinde yardımcı olur.

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün atelye ve laboratuvar araç-gerecinin bakım-onarım işlemlerini yürütür.

	(4)
	Yaygın eğitim  ve  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur,

	(5)
	Bağlı bulunduğu Bölümle ilgili Her türlü akademik çalışmaların yürütülmesinde yardımcı olur..

	(6)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(7)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	
	

	II. Aranan Nitelikler : 

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir Yüksek Okulun Elektrik veya Elektronik Mühendisliği Bölümünden mezun olmak 

	(2)
	Kendi dalında en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Öğretim Görevlisi (İnşaat Mühendisliği)

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	2

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları; Öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar ve  diğer uygulamaları  bir program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar.

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün Öğretim Görevlisi Yardımcılarının yetişmesine yardımcı olur

	(4)
	Sorumluluk alanına giren uygulama yerleri ile araç - gerecin her zaman kullanılmaya hazır olmasıın sağlar

	(5)
	Yetişkin teknik elemanların Çağdaş bilim ve teknoloji gelişmeleri ışığında bilgi ve becerilerinin artırılmasına yönelik yaygın eğitim hizmetlerinde bulunur.

	(6)
	Öğrencilerin endüstrideki uygulama ve çalışmalarını denetler.

	(7)
	Bilimsel  teknik alanda kaynakların en  verimli biçimde kullanılmasına ilişkin çalışma ve araştırmalarda bulunur ; kendi dalındaki konularda bilimsel  ve  teknik araştırma  ve  yayınlar yapar,  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(8)
	Yurt ekonomisinin  verimlilik ilkelerine uygun olarak gelişmesine ışık tutacak önlemleri araştırır  ve bu önlemleri uygulamak için çalışmalar  yapar.

	(9)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(10)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	
	

	II. Aranan Nitelikler : 

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir Yüksek Okulun İnşaat Mühendisliği veya Mimarlık dalında en az Master diploması almış olmak

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim Hizmetlerinde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Öğretim Görevlisi (Makine  Mühendisliği Bölümü) 

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	4

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları; Öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar ve  diğer uygulamaları  bir program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün Öğretim Görevlisi Yardımcılarının yetişmesine yardımcı olur

	(4)
	Sorumluluk alanına giren uygulama yerleri ile araç - gerecin her zaman kullanılmaya hazır olmasını sağlar

	(5)
	Yetişkin teknik elemanların Çağdaş bilim ve teknoloji gelişmeleri ışığında bilgi ve becerilerinin artırılmasına yönelik yaygın eğitim hizmetlerinde bulunur.

	(6)
	Öğrencilerin endüstrideki uygulama ve çalışmalarını denetler.

	(7)
	Bilimsel  teknik alanda kaynakların en  verimli biçimde kullanılmasına ilişkin çalışma ve araştırmalarda bulunur ; kendi dalındaki konularda bilimsel  ve  teknik araştırma  ve  yayınlar yapar,  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(9)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	
	

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir Yüksek Okulun Makine Mühendisliği dalında en az Master diploması almış olmak

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim Hizmetlerinde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Öğretim Görevlisi (Temel Bilimler Bölümü) 

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	2

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları; Öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar ve  diğer uygulamaları  bir program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün Öğretim Görevlisi Yardımcılarının yetişmesine yardımcı olur

	(4)
	Sorumluluk alanına giren uygulama yerleri ile araç - gerecin her zaman kullanılmaya hazır olmasını sağlar

	(5)
	Yetişkin teknik veya idari görevler yapan elemanların Çağdaş bilim ve teknoloji gelişmeleri ışığında bilgi ve becerilerinin artırılmasına yönelik yaygın eğitim hizmetlerinde bulunur.

	(6)
	Öğrencilerin endüstrideki uygulama ve çalışmalarını denetler.

	(7)
	Bilimsel  teknik alanda kaynakların en  verimli biçimde kullanılmasına ilişkin çalışma ve araştırmalarda bulunur ; kendi dalındaki konularda bilimsel  ve  teknik araştırma  ve  yayınlar yapar,  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(9)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	
	

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir Yüksek Okulun Matematik, Fizik veya Bilgisayar Bilimleri dalında en az Master diploması almış olmak

	(2)
	İhtisası dalında veya eğitim Hizmetlerinde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Öğretim Görevlisi (İşletme İdaresi Bölümü) 

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	2

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları; Öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar ve  diğer uygulamaları  bir program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün Öğretim Görevlisi Yardımcılarının yetişmesine yardımcı olur

	(4)
	Sorumluluk alanına giren uygulama yerleri ile araç - gerecin her zaman kullanılmaya hazır olmasını sağlar

	(5)
	Yetişkin teknik veya idari görevler yapan elemanların Çağdaş bilim ve teknoloji gelişmeleri ışığında bilgi ve becerilerinin artırılmasına yönelik yaygın eğitim hizmetlerinde bulunur.

	(6)
	Öğrencilerin endüstrideki uygulama ve çalışmalarını denetler.

	(7)
	Bilimsel  teknik alanda kaynakların en  verimli biçimde kullanılmasına ilişkin çalışma ve araştırmalarda bulunur ; kendi dalındaki konularda bilimsel  ve  teknik araştırma  ve  yayınlar yapar,  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(8)
	Yurt ekonomisinin  verimlilik ilkelerine uygun olarak gelişmesine ışık tutacak önlemleri araştırır  ve bu önlemleri uygulamak için çalışmalar  yapar.

	(9)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(10)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	
	

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir Yüksek Okulun İşletme İdaresi, İdari İlimler veya Ekonomi dalında en az Master diploması almış olmak

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim Hizmetlerinde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Öğretim Görevlisi Yardımcısı (Elektrik Mühendisliği Bölüümü) 

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	3

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları; Öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar ve  diğer uygulamaları  bir program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün atelye ve laboratuvar araç -gerecinin bakım onarım işlemlerini yürütür

	(4)
	Yaygın  eğitim  ve  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(5)
	Bağlı bulunduğu  Bölümle ilgili her türlü akademik çalışmaların yürütülmesinde yardımcı olur.

	(6)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(7)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	
	

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir Yüksek Okulun Elektrik veya Elektronik Mühendisliği Bölümünden mezun olmak

	(2)
	Kendi dalında en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Öğretim Görevlisi Yardımcısı (İnşaat Mühendisliği Bölümü) 

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	2

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları; Öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar ve  diğer uygulamaları  bir program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün atelye ve laboratuvar araç -gerecinin bakım onarım işlemlerini yürütür

	(4)
	Yaygın  eğitim  ve  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(5)
	Bağlı bulunduğu  Bölümle ilgili her türlü akademik çalışmaların yürütülmesinde yardımcı olur.

	(6)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(7)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	
	

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir Yüksek Okulun İnşaat Mühendisliği veya Mimarlık Bölümünden mezun olmak)

	(2)
	Kendi dalında en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Öğretim Görevlisi Yardımcısı (Makine Mühendisliği Bölümü) 

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve YükselmeYeri

	Kadro Sayısı.
	4

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları; Öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar ve  diğer uygulamaları  bir program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün atelye ve laboratuvar araç -gerecinin bakım onarım işlemlerini yürütür

	(4)
	Yaygın  eğitim  ve  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(5)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(6)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir Yüksek Okulun Makine Mühendisliği Bölümünden mezun olmak)

	(2)
	Kendi dalında en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Öğretim Görevlisi Yardımcısı (Temel Bilimler Bölümü) 

	Kadro Durumu
	İlk Atanma Yeri

	Kadro Sayısı.
	2

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları; Öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar ve  diğer uygulamaları  bir program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Bağlı bulunduğu  Bölümün atelye ve laboratuvar araç -gerecinin bakım onarım işlemlerini yürütür

	(4)
	Yaygın  eğitim  ve  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(5)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(6)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Bir Üniversite  veya  dengi bir Yüksek Okulun Matematik, Fizik, veya Bilgisayar Bilimleri Bölümünden mezun olmak)

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Öğretim Görevlisi Yardımcısı (Temel Bilimler Bölümü- İngilizce Lisan) 

	Kadro Durumu
	İlk Atanma Yeri

	Kadro Sayısı.
	3

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları; Öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar ve  diğer uygulamaları  bir program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	(4)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	İngiliz Filolojisi veya İngilizce lisan  Öğretimine uygun bir Bölümünden mezun olmak  ve  ilgili sahada en az üç yıl hizmet görmüş olmak,  veya 

 Orta dereceli okullarda en az yedi yıl İngilizce lisans, öğretmenliği yapmış olmak.

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Öğretim Görevlisi Yardımcısı (İşletme İdaresi Bölümü- İngilizce Lisan) 

	Kadro Durumu
	İlk Atanma Yeri

	Kadro Sayısı.
	2

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Kendisine ayrılan konuları; Öğretim programlarına uygun olarak işler ; atelye -.laboratuvar ve  diğer uygulamaları  bir program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar

	(2)
	Öğretim çalışmaları için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar ve hazırlanmış olanları kullanır.

	(3)
	Bağlı bulunduğu  Bölümle ilgili her türlü akademik çalışmaların yürütülmesine yardımcı olurmcılarının yetişmelerine yardımcı olur.

	(4)
	Yurt ekonomisinin  verimlilik ilkelerine uygun olarak gelişmesine ışık tutacak önlemleri araştırır  ve bu önlemleri uygulamak için çalışmalar  yapar.

	(5)
	Yaygın  eğitim  ve  teknik danışmanlık hizmetlerinde bulunur.

	(6)
	Üyesi bulunduğu Kurul toplantılarına katılır.

	
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Bir Üniversite veya  dengi bir Yüksek Okulun İşletme İdaresi, İdari İlimler veya Ekonomi bölümünden mezun olmak

	(2)
	Kendi dalında veya eğitim hizmetlerinde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Bilgisayar Programcısı

	Kadro Durumu
	İlk Atanma Yeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Ensstitüdeki Bilgisayar Programlaması ve  sistem analizi  ile  ilgili işleri yapar.

	(2)
	Bilgisayar kullanım ve programlaması yönünden  Öğretime yadımcı olur

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Bir Üniversite veya  dengi bir Yüksek Okulun Bilgisayar Bilimleri veya Bilgisayar Programlaması Bölümünden mezun olmak;

	(2)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;

	
	


	Kadro Adı:
	Atelye ve Laboratuvar Sorumlusu 

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve Yükselme Yeri

	Kadro Sayısı.
	12

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Bağlı Bulunduğu  Bölümü, atelye ve laboratuvarlarının bakım, onarım, korunma,  düzenleme  ve çalıştırılması  ile  ilgili işleri yapar.

	(2)
	Pratik çalışma ve uygulama derslerinin yürütülmesine yardımcı olur, gerektiğinde bu dersleri bir program çerçevesinde yürütür.

	(3)
	Atelye , laboratuvar  ve  ilgili  uygulama alanlarında yapılması gerekli teknik işleri yaparve yapılmasına yardımcı olur

	(4)
	Sorumluluğuna bağlı atelye ve laboratuvarların ayniyat işlerinin sağlıklı biçimde yürütülmesi için gerekli işlemleri yapar

	(5)
	Enstitü binalarının bakım ve  onarımına ilişkin olarak kendi dalındaki işleri yapar.

	(6)
	Enstitüde üretime yönelik fonksiyonlarda görev yapar.

	(7)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	İnşaat, Elektrik veya Makina Mühendisliği dalında en az  yüksek okulu mezunu olmak ve kendi dalında en az üç yıl hizmet etmiş olmak; veya Lise veya dengi bir okul mezunu olup da Enstitünün öğretim programları alanına giren konularda en az on yıllık hizmet görmüş olmak

	(2)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;

	
	


	Kadro Adı:
	Bilgisayar Operatörü 

	Kadro Durumu
	İlk Atanma Yeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Enstitüdeki Bilgisayar operatörü olarak görev yapar; bilgisayar işlemlerine ilişkin arşiv, kayıt, dosyalama ve daktilo gibi kitabet işlerini yapar; genel kitabet hizmetlerinin yürütülmesind eyardımcı olur.Programlaması ve  sistem analizi  ile  ilgili işleri yapar.

	
	

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Lisans veya dengi bir okul mezunu olmak;

	(2)
	En az üç yıl bilgisayar operatörü olarak görev yapmış olmak;

	
	Pek iyi İngilizce bilmek ;

	
	


	Kadro Adı:
	Teknik Ressam

	Kadro Durumu
	İlk Atanma Yeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Enstitünün teknik  resim işlerini yapar ; Öğretime yardımcı olur

	(2)
	Teksir yapılacak ders notlarının teknik resim ve grafiklerini hazırlar

	(3)
	İmalat ve proje çizimleri yapar

	(4)
	Enstitünün baskı işlerini yürütür.

	(5)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Lisans veya dengi bir okul mezunu olmak;

	(2)
	Kamu hizmetinde  veya  özel sektörde en az on yıl teknik ressam olarak hizmet görmüş olmak;

	(3)
	Yeterli derecede İngilizce bilmek ;

	
	


	Kadro Adı:
	Teknisyen

	Kadro Durumu
	İlk Atanma Yeri

	Kadro Sayısı.
	3

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Bağlı bulunduğu bölümün,  atelyelerinin bakım,  onarım,  korunma, düzenlenme  ve  çalıştırılması  ile  ilgili çalışmaları yapar.



	(2)
	Pratik çalışma ve uygulama derslerininl yürütülmesine yardımcı olur.

	(3)
	Atelye  ve ilgili uygalama  alanlarında yapılması gerekli teknik işleri yürütür ve yapılmasına yardımcı olur.

	(4)
	Enstitüde üretime yönelik fonksiyonlarda görev yapar

	(5)
	Enstitü bina ve servislerinin bakım, onarım ve boya işlerini yapar

	(6)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Elektrik veya Makine Mühendisliği alanlarına giren teknik işlerde az on yıl hizmet  etmiş olmak

	(2)
	Yeterli derecede İngilizce bilmek ;

	
	


	Kadro Adı:
	Kütüphane Memuru

	Kadro Durumu
	İlk Atanma Yeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Enstitü kütüphanesini bilimsel esaslara göre tanzim eder, donatımı ve geliştirilmesi için çalışmalar yapar, kütüphane işlerini yürütür.

	(2)
	Kütüphanenin döşeme-demirbaş kitap ve diğer techizatının korunma, bakım ve idamesinden sorumludur.gulama derslerininl yürütülmesine yardımcı olur.

	(3)
	Amirlerinin  vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Bir Üniversite veya Yüksek okulun Kütüphanecilik bölümünden mezun olmak; veya  Lise veya dengi bir okuldan mezun olmak ve kütüphanecilik alanında en az beş yıl görev yapmış olmak;

	(2)
	Yeterli derecede İngilizce bilmek ;

	
	Daktilo bilmek avantaj sayılacaktır


	Kadro Adı:
	İdare Amiri (Registrar)

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve Yükselme Yeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Enstitünün idari ve personel işlerinden sorumlu olur ve Enstitünün tüm idari ve personel fonksiyonlarını yürürlükteki ilgili mevzuata uygun olarak düzenleyip yürütür

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Bir Üniversite veya dengi Yüksek okulun Hukuk, Ekonomi, Siyasal Bilgiler veya İdari İlimler  Bölümünden mezun olmak 

	(2)
	İdari veya mali görevlerde en az dört yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Pek iyi İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Mali İşler Memuru 

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve Yükselme Yeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Enstitünün mali işlerinden sorumlu olur ve mali işlerle ilgili fonksiyonları yürürlükteki ilgili mevzuata uygun olarak düzenleyip yürütür

Görevlerin yürütülmesinde İdare Amirine Karşı sorumludur

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Bir Üniversite veya dengi Yüksek okulun Hukuk, Ekonomi, Siyasal Bilgiler veya İdari İlimler  Bölümünden mezun olmak 

	(2)
	İdari veya mali görevlerde en iki dört yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	yeterli derecede  İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Öğrenci İşleri Memuru

	Kadro Durumu
	İlk Atanma ve Yükselme Yeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	İdare Amirinin direktiflerine uygun olarak Enstitünün öğrenci işleri ile ilgili fonksiyonlarını yürürlükteki mevzuata uygun olarak düzenleyip yürütür.

	(2)
	Öğrencilerin yaşam koşullarına ilişkin konularda araştırmalar yapar, amirlerine önerilerde bulunur.

	(3)
	Amirlerinin direktiflerine uygun olarak Enstitüdeki kafeterya işletmesini, organize eder ve denetler.

	(4)
	Amirlerinin vereceği diğer uygun görevleri yapar

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Bir Üniversite veya Yüksek okuldan mezun olmak 

	(2)
	İdari görevlerde en az iki yıl hizmet görmüş olmak

	(3)
	Yeterli derecede İngilizce bilmek ;


	Kadro Adı:
	Malzeme ve Ayniyat Saymanı

	Kadro Durumu
	İlk Atanma Yeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Enstitü ambarlarındaki tüm araç, gereç ve malzemenin korunma ve dağıtımından sorumludur.

	(2)
	Enstitüdeki alım-satım işlerini yürütür.

	(3)
	Enstitü mal varlığının kayıt ve envanterini tutar.

	(4)
	Ambar İşlemlerini yürürlükteki mevzuata uygun olarak düzenleyip yürütür.

	(5)
	Amirlerinin vereceği diğer uygun görevleri yapar

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Bir Üniversite veya Yüksek Okuldan mezun olmak;

	(2)
	Yeterli derecede İngilizce bilmek ;

	
	


	Kadro Adı:
	I. Sınıf Katip

	Kadro Durumu
	Yükselme Yeri

	Kadro Sayısı.
	2

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Enstitüde arşiv, kayıt, dosyalama, basit muhasebe ve daktilo gibi kitabet işlerini amirlerinin talimat ve denetimine tabi olarak yürütür.

	
	

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Lise veya dengi bir okuldan mezun olmak;

	(2)
	II. Sınıf Katip olarak en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	Yeterli derecede İngilizce bilmek.


	Kadro Adı:
	II. Sınıf Katip

	Kadro Durumu
	Yükselme Yeri

	Kadro Sayısı.
	3

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Enstitüde arşiv, kayıt, dosyalama, basit muhasebe ve daktilo gibi kitabet işlerini Amirlerinin talimat ve denetimine tabi olarak yürütür.

	
	

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Lise veya dengi bir okuldan mezun olmak;

	(2)
	III. Sınıf Katip olarak en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	Yeterli derecede İngilizce bilmek.


	Kadro Adı:
	III. Sınıf Katip

	Kadro Durumu
	İlk Atanma  Yeri

	Kadro Sayısı.
	6

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Enstitüde arşiv, kayıt, dosyalama, basit muhasebe ve daktilo gibi kitabet işlerini Amirlerinin talimat ve denetimine tabi olarak yürütür.

	
	

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	Lise veya dengi bir okuldan mezun olmak;

	(2)
	Yeterli derecede İngilizce bilmek.

	
	


	Kadro Adı:
	I. Sınıf Odacı

	Kadro Durumu
	Yükselme Yeri

	Kadro Sayısı.
	1

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Enstitüyü mesai saatlerine uyacak şekilde açar ve kapar; Enstitüyü temiz ve tertipli 

tutar; mektup, evrak, posta v.s. dağıtımını yapar.

	(2)
	Amirlerinin vereceği diğer uygun görevleri yapar.

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	En az Ortaokul mezunu olmak;

	(2)
	II. Sınıf Odacı mevkiinde en az üç yıl başarılı hizmet yapmış olmak;

	(3)
	Bisiklet veya motosiklet kullanabilmek.


	Kadro Adı:
	II. Sınıf Odacı

	Kadro Durumu
	İlk Atama Yeri

	Kadro Sayısı.
	2

	
	

	I.GörevYetki ve Sorumluluklar:
	

	
	

	(1)
	Enstitüyü mesai saatlerine uyacak şekilde açar ve kapar; Enstitüyü temiz ve tertipli tutar; mektup, evrak, posta v.s. dağıtımını yapar.

	
	

	II.Aranan Nitelikler

	(1)
	En az Ortaokul mezunu olmak;

	(2)
	Bisiklet veya motosiklet kullanabilmek.

	(3)
	


